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,Dziecko chce by¢ dobre

Jesli nie umie- naucz
Jesli nie wie — wytlumacz
Jesli nie moze — pomoz ”’
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Przedszkole jest placowkag przyjazng , innowacyjng przygotowujgcg dzieci do podjecia nauki w szkole, nastawionych na osiggniecie
sukcesu.

Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby
Srodowiska.

Atmosfera przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji wobec wszelkich
LINNOSCi”.

Rodzice sg partnerami uczestniczgcymi w zyciu przedszkola.

Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko, jego potrzeby, umozliwia mu wszechstronny rozwoj osobowosci.
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang kadre, kompetentna, zaangazowang i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.
Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania,
uczestnictwa w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajgcej rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobro,

prawda i piekno.

Przedszkole promuje swoje osiggniecia w srodowisku lokalnym.
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Nasze przedszkole:
1. Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne.
2. Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow.
3. Tworzy warunki do nabywania przez dziecko umiejetnosci zgodnie z jego mozliwosciami rozwojowymi.

4. Kieruje sie zasadami wynikajgcymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi i
moralnymi.

5. Organizuje sprawne funkcjonowanie organéw przedszkola i zarzgdzania placowka.
6. Analizuje i ocenia efekty swojej pracy a uzyskane wyniki wykorzystuje do ciggtego doskonalenia sie.

7. Promuje zdrowie, aktywny tryb zycia, codzienny kontakt z przyrodag
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CELE GLOWNE
| Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

1. Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.
2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Il Procesy zachodzace w przedszkolu.

1. Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepciji pracy.
2. W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

lll Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

1. Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska w ktorym dziata.
2. Przedszkole wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego, lokalnego.
3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki w ktérych dziata.

IV Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzenie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetg koncepcjg jego rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

Wspoipraca z rodzicami ptaszczyzng jednolitych oddziatywan wychowawczych.

Wzrost skutecznosci jednolitych oddziatywan wychowawczych przedszkolach i rodziny.

Zwiekszy¢ skutecznosc¢ biezgcego informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.

Stosowanie oddziatywan wychowawczych uwzgledniajgcych system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

Kadra przedszkola dazy do systematycznego podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych i poszerzania zakresu
kompetencji.

aorwbhE



Koncepcja pracy Miejskiego Przedszkola nr 19 w Ptocku 5}

6. Zwiekszenie skutecznosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy z dzieckiem oraz podejmowaniu i opracowaniu innowacji i
eksperymentow.
7. Podkreslenie roli zabawy jako podstawowej formy dziatalnosci dziecka i znaczenie udziatu w niej nauczyciela.
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Wizja dziecka w naszym przedszkolu

Dziecko jest:

ciekawe Swiata,

ufne w stosunku do nauczycieli,

radosne,

aktywnie uczestniczgce w zyciu przedszkola,

tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju,
uczciwe i prawdomoéwne,

odpowiedzialne i obowigzkowe,

kulturalne i tolerancyjne,

Swiadome zagrozen.

Model absolwenta
Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia:
wykazuje:

motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego,

zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,

umiejetnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego
stuchania,

umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami (nie zniecheca sie, gdy mu sie co$ nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z
zadaniem),

umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie (podporzgdkowuje sie poleceniom, normom, umie wspotdziata¢ z innymi),

tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

samodzielnosé,

odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami);

posiada:

zdolnos¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla innych sposéb,
wyobrazenie o obowigzkach wynikajgcych z roli ucznia,
podstawowg wiedze o swiecie;
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- umie:
e cieszyc¢ sie z wtasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
e postugiwac sie zdobyczami techniki (RTV, komputer i inne);
- rozumie, zna:
e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
e zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
zasady kultury wspotzycia, postepowania,
kulture i dziedzictwo wtasnego regionu, symbole narodowe,
potrzebe szanowania przyrody i Srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng) oraz przestrzega ww. praw i zasad.
- nie obawia sie:
e wystepowac publicznie,
reprezentowac grupe, przedszkole,
chwali¢ sie swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami,
wykazywac inicjatywe w dziataniu,
wyrazania swoich uczuc.
Dziecko ma prawo do:
— zycia i rozwoju,
— swobody mysli, sumienia i wyznania,
— aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,
— spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
— odseparowania sie jako osoba réwniez od dorostych lub innych dzieci,
— snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,
— indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju,
— pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
— wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dziec¢mi,
— wspdlnoty i solidarnosci w grupie,
— aktywnego ksztattowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
— zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
— pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie rbwnouprawnienia,
— nauki, informacji, badania i eksperymentowania,
— nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw,
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— doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,
— zdrowegdo zywienia.
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Procedura diagnozowania rozwoju dzieci

. Powotanie zespotu do spraw diagnozowania osiggnie¢ dzieci — pierwsza potowa wrzesnia.
. Szkolenie dla nauczycieli w zakresie diagnozy rozwoju dziecka, zorganizowane przez zespét — druga potowa wrzesnia.

. Opracowanie lub wybér narzedzi diagnostycznych — do korica wrzesnia.

A w N P

. Diagnoza wstepna (pazdziernik):
— obserwacja dzieci,
— wypetnienie narzedzia diagnostycznego,
— analiza wynikow.
5. Opracowanie indywidualnych programéw wspomagajgcych rozwéj dzieci (w razie koniecznosci, w pazdzierniku).
6. Indywidualne wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy (od listopada do konca pierwszego semestru).
7. Sprawozdanie $rédroczne z przeprowadzonych diagnoz, okreslenie wnioskéw, zaplanowanie dalszych dziatah na bazie okreslonych wnioskéw
(na przetomie poétrocza).
8. Podjecie zaplanowanych dziatan (drugie pétrocze — do korca maja).

9. Diagnoza koricowa (czerwiec):

obserwacja dzieci,

— wypetnienie narzedzia diagnostycznego,

— analiza wynikow,

— porownanie wynikow uzyskanych podczas diagnozy wstepnej i koncowe;.

10. Opracowanie wnioskéw i przedstawienie sprawozdania z prowadzonej diagnozy na Radzie Pedagogicznej .
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Procedura informowania rodzicow o wynikach prowadzonej diagnozy rozwoju dziecka

1. Zebranie dla rodzicow (wrzesien):
— omowienie celu diagnozy i obserwowanych obszaréw rozwojowych,
— zaprezentowanie narzedzi diagnostycznych.

2. Zebranie grupowe po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej (koniec pazdziernika ):

sprawozdanie dotyczgce obserwaciji dzieci,

whnioski,

rozmowy indywidualne z rodzicami dzieci, ktére powinny zosta¢ poddane dodatkowym dziataniom wspomagajacym rozwdj,

zapoznanie rodzicow z kierunkami zaplanowanych dziatan.
3. Kontakty indywidualne z rodzicami (systematycznie, w miare potrzeb):
— zapoznanie rodzicéw z programami pracy indywidualnej,
— udzielenie wskazéwek do pracy w domu.
4. Zebranie grupowe (czerwiec):
— omowienie wynikow diagnozy koncowej,
— pordéwnanie wynikow uzyskanych podczas diagnozy wstepnej i kohcowe;j,

— rozmowy z zainteresowanymi rodzicami — indywidualne omowienie arkusza obserwacji rozwoju dziecka.
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FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczesciej stosowane w przedszkolu formy wspotpracy i wspierania rodzicéw w wychowaniu:

* zebrania ogélne i grupowe,

* konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami,

» prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie
prac dzieci, porady dla rodzicow, artykuty),

* zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicow

* zajecia otwarte,

* zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistéw (psycholog, pedagog, lekarz),
* udziat w uroczystosciach przedszkolnych,

» wlgczanie rodzicéw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,

» udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie ankiet

» wystawy, wycieczki,

» angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i grup.
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WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

Wspoipraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy stuzgcych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonym

potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym i przyrodniczym

Wspétpraca z:

- Komenda policji,

- Strazg pozarna,

- Strazg Miejska,

- Poradnia psychologiczno — pedagogicznag,
- Filig Biblioteki Nr 13 Ksigznicy Ptockiej

- Regionalnym Centrum Edukacji Ekologicznej,-
- Ptockim Osrodkiem kultury i Oswiaty,

- Katolickim Radiem Ptock,

- Spotdzielczy dom kultury,

- Teatr Dramatyczny,

- Nowe Kino Przedwiosnie,

- Ptocka Orkiestra Symfoniczna

- Szkoty podstawowe i placowki przedszkolne.
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Strategia dzialan na lata

2013/2014

BEZPIECZNY | ZDROWY PRZEDSZKOLAK — WIEM JAK BYC ZDROWYM | BEZPIECZNYM PRZEDSZKOLAKIEM
Promowanie zachowan warunkujgcych zdrowie i bezpieczehnstwo

NASZE EMOCJE | UCZUCIA — WIEMY CO CZUJEMY | PRZEZYWAMY
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania swoich uczu¢ i konstruktywnego reagowania na wtasne i cudze potrzeby emocjonalne

PRZEDSZKOLAK TWORCA | ARTYSTA - PIEKNIE RECYTUJE , RYSUJE, TANCZE | SPIEWAM
Pobudzenie inicjatywy, inwenc;ji i aktywnosci wiasnej dzieci poprzez oddziatywanie na wyobraznie, fantazje, sferg uczuciowo-intelektualng za pomoca
literatury , teatru i sztuki.

2014/2015

DBAMY O SRODOWISKO, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
Promowanie zachowanh warunkujgcych bezpieczehstwo, zdrowie i dbatosé o srodowisko.

BEDZIEMY UCZNIAMI — ODKRYWAMY SWIAT
Wspieranie ciekawo$ci, aktywnos$ci i samodzielnosci, ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci , ktére wazne sg w edukacji szkolne;j.

POZNAJEMY SWIAT SZTUKI
Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke , taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne.

2015/2016

JESTEM SAMODZIELNY W DOMU | W PRZEDSZKOLU
Wyrabianie elementarnych przyzwyczajeh higieniczno — kulturalnych u dzieci w domu i w przedszkolu poprzez $wiadome dbanie o higiene osobista,
estetyczny wyglad, porzadek oraz ogdélng kulture zachowania

JESTEM KREATYWNY, OTWARTY | CIEKAWY SWIATA
Rozwijanie twérczych postaw dziecka, talentéw i zainteresowan poprzez zabawy badawcze i eksperymentowanie
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JESTEM MAtYM SPORTOWCEM | DBAM O SWOJE ZDROWIE
Stymulowanie i doskonalenia sprawnosci psychomotorycznej, jak rowniez przyswajanie, opanowywanie przez dziecko réznych umiejetnosci i nawykéw
ruchowych o znaczeniu zdrowotno— rekreacyjnym oraz sportowym.

2016/2017

JESTEM MALYM PATRIOTA
Ksztattowanie postawy patriotycznej w kontekscie tozsamosci narodowej

MUZYKA PLASTYKA | RUCHEM MALOWANA
Rozwijanie zainteresowan muzycznych, plastycznych i teatralnych dzieci. ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i stuchowej z wykorzystaniem elementéw
ruchu i muzyki.

MOJE SPOJRZENIE NA SWIAT
Tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci twdrczej dzieci w réznorodnych formach dziatalnosci

2017/2018

PRZEDSZKOLAK PRZYSZt YM CZYTELNIKIEM
Rozwijanie zainteresowania ksigzkg oraz tworzenie warunkéw i dostarczanie okazji do ksztattowania postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

MATEMATYKA WOKOLt NAS
Ksztattowanie kompetencji matematycznych

JA 1| MOJE RELACJE Z INNYMI
Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych



